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Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования   «Параньгинская детская школа искусств» действует на основании Устава, зарегистрированного   в  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы  №3 по  Республики Марий Эл 19 марта 2004 г. за основным государственным регистрационным № 1041203400215.  В соответствии с приказом Отдела культуры, физкультуры и спорта администрации муниципального образования «Параньгинский  муниципальный район»  от 15 сентября 2015 г. №  27 «О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Параньгинская детская школа искусств»  (в новой редакции)». Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Параньгинская  детская школа искусств» переименовано в Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Параньгинская детская школа искусств» (далее – Учреждение).

Новая редакция Устава разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012   273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции 13.07.2015), Основами законодательства Российской Федерации о культуре, утверждёнными Верховным Советом Российской Федерации от 09.10.1992  № 3612-1  (в ред. от 30.09.2013 г.), Федеральным Законом от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (в ред. от 21.02.2014 г.), Федеральным законом Российской Федерации от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (в ред. от 28.12.2013 г.), Законом Республики Марий Эл от 31.05.1994 № 85-III «О культуре» (в ред. от 23.10.2013г.) и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, органов местного самоуправления муниципального образования «Параньгинский  муниципальный район».

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Учреждение является некоммерческой образовательной организацией дополнительного образования граждан, реализующей дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности.

1.2.Образовательная деятельность подлежит лицензированию                           в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных     статьей 91 Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ   «Об образовании                в Российской Федерации» (в редакции 13.07.2015). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется по видам образования, по уровням образования, по подвидам дополнительного образования.

         Лицензия на осуществление образовательной деятельности дополнительного образования детей в области культуры действует бессрочно.

1.3.По типу образовательной организации Учреждение является организацией дополнительного образования. Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение.
1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Марий Эл, Гражданским кодексом Российской Федерации; законом Российской Федерации от 09.10.1992  № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», законом Республики Марий Эл от 31.05.1994 № 85-III «О культуре», другими федеральными законами Российской Федерации и законами Республики Марий Эл, нормативными и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Параньгинский муниципальный район»,  настоящим Уставом.
1.5 . Наименование учреждения: 
Полное наименование на русском языке: Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  «Параньгинская детская школа искусств»;

сокращенное наименование на русском языке:  МБУДО «Параньгинская ДШИ»;
полное наименование на марийском языке: Ешартыш шинчымашым пуышо « Параньга йоча сымыктыш школ» муниципал бюджет тонеж;

сокращенное наименование на марийском языке: ЕШП « Параньга ЙСШ» МБТ.

1.5. Почтовый адрес и место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: 425570, Республика Марий Эл, Параньгинский  район,    п.г.т. Параньга,ул. Тукаевская , д.46 «а»
Фактический  адрес: 425570, Республика Марий Эл,  Параньгинский район,     п.г.т. Параньга, ул. Тукаевская, д.46 «а»
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Параньгинский  муниципальный район». Функции и полномочия Учредителя осуществляет Отдел культуры, физической культуры и спорта  Администрации муниципального образования « Параньгинский муниципальный район» (далее - Учредитель)
 Собственником имущества Учреждения  является муниципальное образование «Параньгинский муниципальный район».

Органом, осуществляющим  полномочия собственника имущества является  отдел оперативного управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» (далее – Отдел имущества).

1.7. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет обособленное имущество,  самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в органах Федерального казначейства,  круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на местонахождение Учреждения, штамп, бланки со своим наименованием.
1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и  выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.9.  Учреждение отвечает по своим обязательствам за все находящееся у него на праве оперативного управления имущество,  как закреплённым за бюджетным  учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности,  за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества,  закреплённого за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретённого бюджетным учреждением за счёт выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств. Собственник имущества бюджетного учреждения не несёт ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

1.10 Учреждение филиалов и представительств не имеет.
         1.11. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными законодательством и настоящим Уставом, путём выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации  полномочий муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» в сфере дополнительного образования детей.

Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формирует и утверждает Учредитель Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством.

 Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанных в пункте 2.5. настоящего Устава.
2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:
- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством освоения дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, дополнительных общеразвивающих и общеобразовательных программ художественно-эстетической направленности.
- подготовка обучающихся к продолжению обучения в профессиональных образовательных организациях по специальностям искусства и культуры.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

       - выявление одаренных детей, а также обеспечение соответствующих условий для их образования, творческого развития, профессионального самоопределения;

 - формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями;

       -воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности.
        2.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
         -реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств для детей на основе федеральных государственных требований, 
-реализация дополнительных общеразвивающих программ художественно-эстетической направленности;
- организация творческой и культурно-просветительской деятельности совместно с другими образовательными организациями, в том числе  профессионального и высшего образования, реализующими основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

-  пропаганда художественной и музыкальной культуры в муниципальном образовании «Параньгинский муниципальный район», а также за его пределами;

- -организация посещений  учащимися учреждений и организаций культуры (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.);
- организация методической работы, направленной на совершенствование образовательной технологий, 
-организация профориентационной работы;

- организация и участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, концертах, выставках в рамках образовательной деятельности;

- самостоятельная работа обучающихся при поддержке педагогических работников и родителей (законных представителей) учащихся.
2.5.Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями.
2.6.При оказании платных образовательных услуг Учреждением заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг.  При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации. 
2.7.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной образовательной деятельности Учреждения.
2.8. Доход от деятельности, указанной в пункте 2.5. настоящего Устава, используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
2.9. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

       - приказы и распоряжения Директора Учреждения;

       - правила внутреннего трудового распорядка работников;

       - правила и требования для учащихся;

       - расписание уроков;

       - графики учебного процесса, учебные программы и т.д.
 - Устав;                                                                                                           

 -  Коллективный договор;
-  правила приёма в Учреждение;
-  правила внутреннего распорядка для учащихся;
-  положение об оплате труда и премировании работников;
- правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
- должностные инструкции;
Учреждение вправе принимать иные локальные акты, не противоречащие действующему законодательству.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации и Республики Марий Эл.

III. СОДЕРЖАНИЕ, СТРУКТУРА  И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
      3.2.Учреждение осуществляет образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам:
-  дополнительным общеразвивающим программам художественно-эстетической направленности;
- дополнительным предпрофессиональным  программам в области искусств.

3.3. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей. 
3.4.Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом и расписанием занятий, годовым календарным графиком, имеющейся лицензией на право осуществления образовательной деятельности.
3.5. В Учреждении принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (пять), 4 (четыре), 3 (три),  2 (два), «зачтено», «не зачтено». Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации, а также порядок выставления оценок при ее проведении определяются положением о промежуточной и итоговой аттестации и переводе обучающихся, утвержденным директором Учреждения.
3.6. Основной формой организации учебного процесса и единицей измерения учебного времени в Учреждении является урок. Продолжительность одного урока 40 мин.

3.7. Обучение и воспитание обучающихся проводится в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. При  реализации образовательной программы устанавливаются следующие виды  учебных занятий   и численность обучающихся: групповые занятия – от 11 человек; мелкогрупповые занятия – от  4 до 10 человек, по ансамблевым учебным  предметам – от 2-х человек; индивидуальные занятия;
- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (различные виды контрольных уроков, зачеты, академические концерты, экзамены, просмотры, выставки, спектакли, отчетные концерты, лекции, беседы и т.п.);

- внеурочные классные мероприятия: посещение с преподавателем театров, лекториев, концертов, музеев т. д., классные собрания, встречи с представителями творческой интеллигенции;

         - организация смотров, конкурсов, фестивалей.

       3.8.Приём в Учреждение для обучения проводится на конкурсной основе и оформляется приказом Директора Учреждения на основании решения педагогического совета. Приёмные испытания (проверка способностей в области соответствующего вида искусства), порядок, сроки проведения и требования к поступающим определяются администрацией Учреждения. Возраст поступающих в Учреждение определяется в соответствии с учебными планами и программами.

3.9. Для зачисления детей в Учреждение необходимы следующие документы:
         - заявление родителей (законных представителей) установленного образца на имя Директора Учреждения;
- свидетельство о рождении ребёнка (копия);
- медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка;

          3.10. Прием учащихся в следующие классы из других образовательных учреждений осуществляется (при наличии  свободных   мест) на основании академической справки, справки с места жительства, заявления родителей (законных представителей).

3.11. Учреждение при приёме детей знакомит их и их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и Правилами внутреннего распорядка обучающихся, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

На каждого обучающегося оформляется личное дело.
        3.12. В первый класс проводится прием детей в возрасте от шести лет шести месяцев до девяти лет со сроком обучения 7(8) и 8 (9) лет или от 9(10) до 12 лет со сроком обучении 5(6) лет (в зависимости от срока реализации образовательной программы в области искусств, установленного ФГТ). В отдельных случаях с учетом индивидуальных особенностей поступающего  в  Учреждение и особенностей вида искусства на основании решения Педагогического совета Учреждения, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Учреждение.
По согласованию с Учредителем и по просьбе родителей (законных представителей)  Учреждение может увеличить или уменьшить срок обучения по специальностям. 

    3.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября .

       3.14.Продолжительность учебной недели 6 дней.
    3.15.Продолжительность каникул в течение учебного года соответствует продолжительности каникул в общеобразовательной организации. 

3.16. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Учащиеся, имеющие академическую задолженность по любому предмету учебного плана, не могут быть переведены в следующий класс. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности до начала нового учебного года (до 31 августа включительно) возлагается на их родителей.  Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность в установленный срок, не могут быть переведены в следующий класс.
По заявлению родителей (законных представителей) на основании объективных причин обучающемуся может быть предоставлен академический отпуск.
3.17. Учреждение выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. Лицам, не завершившим образование в соответствии с образовательной программой, реализуемой Учреждением, выдается справка установленного образца. Лицам, прошедшим аттестацию, завершающую освоение общеразвивающих программ дополнительного образования детей, Учреждение выдает документ (свидетельство) о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. 
Копия свидетельства об освоении дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств или справки об обучении в Учреждении остается в личном деле выпускника.

 3.18. Обучающимся, в отдельных случаях с разрешения Директора Учреждения, может быть предоставлено право досрочной сдачи выпускных экзаменов.
3.19. 
Обучающимся при наличии заболевания и предъявлении медицинского заключения в период выпускных экзаменов при отличной и хорошей успеваемости может быть выдано свидетельство об окончании на основании итоговых оценок.
3.20.Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья организуется образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей их психофизического развития по индивидуальным учебным планам.
3.21. Отчисление учащихся из Учреждения проводится:
         - по заявлению родителей (законных представителей);

 - по состоянию здоровья, на основании медицинской справки;
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ                         ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Участниками   образовательного   процесса   являются   педагогические работники Учреждения (в дальнейшем «Преподаватели»), иные работники Учреждения (в дальнейшем «Работники»), учащиеся и их родители 
законные представители).

4.2.Преподаватли и работники осуществляют свою деятельность в соответствии с установленными согласно действующему законодательству должностными обязанностями (инструкциями)

4.3. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется преподавателями, прошедшими в соответствующую подготовку по профилю деятельности Учреждения 

4.4. Администрация Учреждения осуществляет контроль соблюдения и санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, проведение лечебно-профилактических мероприятий.

4.5.Преподаватели учреждения имеют право:

- на получение работы  обусловленной трудовым соглашением с Учреждением; на установление режима рабочего времени и времени отдыха как работника учреждения в соответствии с действующим законодательство Российской Федерации;

- получать заработную плату за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ, за исключением директора учреждения, порядок дополнительных выплат которому регулируется заключенному контракту и действующим законодательством;

- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию работы;

-участвовать в управлении Учреждения в порядке, определяемом  настоящим Уставом;

- на материальное техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний учащихся;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее, в случае успешного прохождения аттестации;

-на сокращенную рабочую неделю;

- на получении пенсии по выслуге лет;

_ на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Россиийской Федерации, Республики Марий Эл;

-на дополнительные льготы,  предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

- не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок предоставления которого определяется директором Учреждения и Уставом Учреждения;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;


-иные права, предусмотренные Трудовым договором, Коллективным договором и Законом РФ «Об образовании РФ»;

4.6. Преподаватели и Работники обязаны:

4.1. - соблюдать требования настоящего Устава, режим Учреждения, правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию, распоряжения администрации Учреждения.

- своевременно и правильно вести установленную Учреждением  документацию по образовательному процессу.

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, дисциплины в соответствии с утвержденной рабочей программой.

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений.

 - применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.

 - учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.

-систематически повышать свой профессиональный уровень.

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

-при поступлении на работу в Учреждение  необходимо предоставить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
-соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

-запрещается вести в Учреждении политическую агитацию, принуждение обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.7. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Преподавателем или Работником Учреждения по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к нему могут быть применены меры дисциплинарного воздействия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.8. Служебное расследование нарушений Преподавателем или Работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме.

Копия жалобы должна быть передана данному Преподавателю или Работнику.

 Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного Преподавателя или Работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.9.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе  Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения Преподавателя по инициативе  Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

4.10. Обучающиеся Учреждения имеют право на :
- обучение  в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

- получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

- на качественное обучение по принятым в Учреждении программам;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в  Учреждении;

- участие в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом;

-уважение человеческого достоинства,  защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,  научной базой  Учреждения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах и других массовых мероприятиях;

- освобождение от занятий в установленном порядке;

- каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

-академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- отказ в привлечении к труду, не предусмотренному образовательной программой, если на то нет их согласия и согласия родителей (законных представителей);

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательной организации и успешном прохождении аттестации;

- зачет Учреждением  в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- восстановление для получения образования в Учреждении в порядке, установленном законодательством об образовании;

- обжалование актов  Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

4.11. Обучающиеся Учреждения обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные Преподавателями в рамках образовательной программы;

- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения,  не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

Другие права и обязанности учащихся определяются договором между родителями (законными представителями) и Администрацией Учреждения.

4.12. Родители (законные представители) учащихся имеют право:
- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности;

-  знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а так же с оценками успеваемости своих детей;

-   защищать законные права и интересы учащихся-  требовать уважительного отношения к обучающимся;

-  определять набор дополнительных платных услуг,  предлагаемых Учреждением; 

-  вносить предложения по улучшению работы с учащимися, выбирать Преподавателя для обучения;

-  посещать уроки и внеклассные мероприятия;

- принимать участие в управлении Учреждением, в форме определяемой настоящим Уставом; 

-  обращаться к классному руководителю, к директору Учреждения или его заместителю для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребёнка;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг.
-вносить добровольное пожертвование  на обеспечение Уставной деятельности и развития Учреждения.
4.13. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

-  нести ответственность за обучение своих детей;

- обеспечить посещение ребёнком Учреждения, своевременно ставить Преподавателя в известность о болезни ребёнка или возможного его отсутствия;

- совместно с Учреждением контролировать обучение своего ребёнка;

- посещать родительские собрания, участвовать в мероприятиях и проводимых исследованиях;

- создать необходимые условия для получения своими детьми образования; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся  закрепляются в заключённом между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Федеральному закону  от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 25.11.2013г) «Об образовании в Российской Федерации», и  настоящему Уставу.

V.   ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ  И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ                                               УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение при осуществлении образовательного процесса самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, установленных настоящим Уставом.
5.2. Учреждение обеспечивает предоставление образовательных услуг в соответствии с программами.
5.3. Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл:
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на выполнение основной деятельности и платных работ (оказание услуг);
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и других источников финансирования для осуществления уставной деятельности;
- устанавливать размер стоимости оказываемых услуг, в порядке, определённом действующим законодательством;
- оказывать обучающимся дополнительные платные образовательные услуги за рамками соответствующих программ и государственных образовательных стандартов, в порядке, установленном действующим законодательством;
- по согласованию с Учредителем  создавать в своем составе обособленные подразделения - филиалы и представительства;
Учреждение имеет другие права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие законодательству Российской Федерации,                    Республики Марий Эл, целям и предмету деятельности Учреждения.
5.4. Учреждение обязано:

- при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, утверждённым Учредителем Учреждения;

- осуществлять выполнение муниципального задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учреждению в бюджете муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» на финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания;

- проходить в установленном порядке лицензирование и аккредитацию;
- планировать свою деятельность по согласованию с Учредителем;
-осуществлять предусмотренные Уставом виды деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
-владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями собственника и назначением имущества;
-обеспечивать эффективное и целевое использование закрепленного за ним имущества, денежных средств, сохранность имущества;
- обеспечивать для Преподавателей и Работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных по личному составу и др.);
-хранить и использовать в установленном порядке архивные документы по личному составу;
-обеспечивать передачу на хранение в архивные фонды документов в соответствии с установленным порядком;
-осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;
-своевременно  уплачивать  налоги  и  сборы,  предусмотренные законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл;
- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов;
-не загрязнять окружающую среду, не нарушать правила безопасности производства, санитарно-гигиенические нормы и требования по защите здоровья граждан;
-разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовые календарные учебные графики;
-контролировать своевременность предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных федеральным, республиканским законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления;
-содействовать деятельности организаций обучающихся и молодёжных объединений;
-нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение им правил хозяйствования, а также договорных, расчетных и иных обязательств;
 -осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах имеющихся в Учреждении финансовых средств;
-осуществлять государственные мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с действующим законодательством.

-исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Параньгинский муниципальный район».
Коллектив образовательного учреждения компетентен в разработке и принятии Устава для внесения его на утверждение.
5.5. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл, несёт ответственность за:
-реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
-качество образовательного процесса;
-жизнь   и   здоровье  обучающихся, Преподавателей и Работников  Учреждения  во  время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и Преподавателей и Работников  Учреждения;
- сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.).  
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Учредителем Учреждения  является муниципальное  образование 

« Параньгинский муниципальный район». Функции  и полномочия Учредителя осуществляет  Отдел культуры, физической культуры и спорта  Администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» (далее – Учредитель)
6.2.Учредитель осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:
- решает вопросы создания, реорганизации, ликвидации Учреждения;
-осуществляет контроль за сохранностью и эффективным  использованием муниципального имущества, закрепленного за Учреждением;
- принимает решение об изменении типа и вида  Учреждения;
- принимает решение о создании филиалов и открытии представительств Учреждения.
- заслушивает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;
6.3. Функции и полномочия Учредителя: 

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

- заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения; 

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности; 

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


- определение объема и условий предоставления субсидий на иные цели Учреждения;


- предоставление бюджетных инвестиций Учреждению;

- определение платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности Учреждения для физических лиц и юридических лиц;

- проведение аттестации директора Учреждения;
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 

-обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

-осуществление контроля за деятельностью Учреждения  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 - определяет предмет и цели деятельности Учреждения.
Контроль  за деятельностью Учреждения осуществляет Отдел культуры, физкультуры и спорта Администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» и другие органы в пределах предоставленных им полномочий.
         6.4.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и                     Республики Марий Эл, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

       6.5. Руководителем Учреждения является Директор.
        6.6.Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем Учреждения.
Права и обязанности Директора, а также основания для поощрений, дисциплинарных взысканий, расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.
6.7.Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Отделу культуры, физкультуры и спорта Администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район».
6.8.
Директор Учреждения:
- обеспечивает выполнение Учреждением уставных видов деятельности и указаний собственника;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях, в суде;
- имеет право подписи финансовых документов, договоров и иных документов;
- в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договора;
- выдает доверенности на представление интересов Учреждения;
-открывает  и  закрывает лицевые счета в органах Федерального казначейства, подписывает финансовые документы;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности Преподавателей и Работников, заключает с ними трудовые договора;
- утверждает штатное расписание, тарификацию и структуру Учреждения, графики работы и расписания занятий, размеры премирования Преподавателей и Работников, надбавок и доплат к тарифным ставкам и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;
- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;
- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады Преподавателей и Работников Учреждения в соответствии с Положением по оплате труда.
На период временного отсутствия Директора Учреждения, его обязанности возлагаются приказом Директора на заместителя Директора.
6.9. Отношения работников и Директора Учреждения, возникающие на основании   трудового   договора,   регулируются   трудовым   законодательством Российской Федерации и коллективным договором.
6.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между работодателем и работниками рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

6.11. В Учреждении могут создаваться иные органы управления Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации: педагогический Совет, Совет Учреждения, общее собрание работников и другие формы.

6.12. Совет Учреждения избирается на общем Собрании трудового коллектива по одному представителю от каждого предметного отдела, от общественной организации, обслуживающего персонала и администрации. Срок полномочий Совета - 2 года.

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности. Директор Учреждения председательствует на заседании Совета.
6.13. Совет Учреждения:

- осуществляет контроль за выполнением решений общего собрания трудового коллектива, реализации критических замечаний и предложений работников, информирует трудовой коллектив об их выполнении, контролирует выполнение настоящего Устава;

- заслушивает Директора Учреждения о ходе выполнения планов и договорных обязательств, результатах финансово-хозяйственной деятельности, намечает меры, способствующие более эффективной работе Учреждения;
- содействует созданию в Учреждении необходимых условий для работы подразделений, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Учреждения;

- содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- контролирует соблюдение администрацией Учреждения порядка лицензирования образовательной деятельности, государственной аккредитации, аттестации;

- решает другие вопросы производственного и социального развития Учреждения, если они не отнесены к компетенции Учредителя, Собрания трудового коллектива Учреждения, Педагогического Совета, Директора Учреждения.

6.14. Порядок организации деятельности Совета Учреждения. 

Заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Повестка дня заседания Совета формируется по инициативе Директора и членов Совета.

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее                 2/3 присутствовавших.

Председателем Совета является Директор Учреждения. Секретарь избирается из числа его членов па первом заседании Совета.
Заседания Совета оформляется протоколами, которые подписываются председателем и секретарём Совета. Протоколы заседаний Совета хранятся в делах Учреждения.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для Администрации Учреждения и всех членов трудового коллектива Учреждения.

6.15. Для решения вопросов организации образовательного процесса в Учреждении создаётся педагогический Совет. 

Педагогический Совет Учреждения:

- утверждает образовательные программы и учебные планы;

- утверждает рабочие программы и календарные учебные графики;

- определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса;
- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

- определяет порядок и сроки проведения приёмных испытаний.

Решения педагогического Совета правомочны, если на нём присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее                                       3/4 присутствующих. Решения педагогического Совета утверждаются приказами Директора, который является председателем педагогического Совета
6.16. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников образовательного Учреждения.
6.17.Педагогический совет под председательством Директора Учреждения:
- разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы;
- разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных дисциплин;
- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачётов;
- принимает решение о переводе учащегося в следующий класс;
- обсуждает годовой календарный учебный график.                                                                                                                      
6.18. Порядок организации деятельности Педагогического Совета:
- заседания проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, как правило, по окончании учебной четверти;
- повестка дня заседания планируется Администрацией Учреждения;
- заседание считается правомочным, если в нём участвуют более половины общего числа Педагогического Совета;
- решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины общего числа Педагогического Совета.
Секретарь Педагогического Совета избирается из числа членов Педагогического Совета открытым голосованием сроком на один год.
Секретарь Педагогического Совета ведёт протокол, который подписывается председателем и секретарём. Протоколы хранятся в делах Учреждения.
6.19.
Педагогический совет Учреждения созывается Директором по мере необходимости, но не  реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора образовательного Учреждения.
6.20.
Трудовой  коллектив  образовательного  Учреждения  составляют  все работники Учреждения принятые на работу на основании трудового договора. Формой самоуправления трудового   коллектива   является   Общее   собрание трудового коллектива.
Трудовой коллектив на Общем собрании, которое собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год, вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых данное Учреждение является основным местом работы.
Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива образовательного Учреждения.

6.21. 
К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся вопросы:
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению Директора Учреждения;
- рассмотрение проекта Коллективного договора с Администрацией Учреждения и его утверждение;
6.22. 
Решения Общего собрания трудового коллектива, Совета Учреждения и Педагогического  Совета,  принятые в пределах их полномочий,  оформляются протоколом и приказами Директора Учреждения (за исключением тех случаев, когда действующим законодательством Российской Федерации установлен иной порядок введения в действие вышеупомянутых решений).
VII.    ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
         7.1.  Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения  являются:

          - средства бюджета муниципального образования  
« Параньгинский муниципальный район», поступающие от Учредителя в рамках финансового  обеспечения  муниципального задания  в порядке, установленном  Федеральным законодательством, законодательством Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами муниципального  образования « Параньгинский муниципальный район», приказами учредителя и настоящим Уставом.
          - имущество, закрепленное за ним   на праве  оперативного  управления собственником, в установленном  законодательством Российской Федерации порядке;           
           - имущество, приобретенное Учреждением за счет средств Учреждения, в том числе, за счет доходов, полученных от разрешенной приносящей доход деятельности;         
        - денежные средства, находящиеся  на лицевом счете в органах казначейства;  
         - добровольные пожертвования, полученные от физических , юридических лиц и организаций. 
       - другие, не запрещенные законом поступления       
7.2. Учреждением открываются  и закрываются лицевые счета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации  в органах Федерального казначейства.

7.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждение осуществляет на основе нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества Учреждения.

 Муниципальное задание для Учреждения в соответствии  с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

7.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

         7.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником имущества или приобретенных такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе на земельные участки.

         7.8. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район».
         7.9.        Земельные  участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

        7.10.        Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7–ФЗ                                «О некоммерческих организациях».

      7.11. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7.12. При использовании имущества, принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления, Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- использовать имущество строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- обеспечивать сохранность муниципального имущества.
7.13. Собственник имущества вправе изъять излишнее неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 
7.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет собственник имущества в установленном законодательством порядке.

7.15. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и нормативно-правовыми актами для  приобретения права собственности.

VIII. Организация и финансирование деятельности Учреждения
8.1. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных настоящим Уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов. 
          8.2. Учреждение вправе использовать денежные средства, выделенные ему Учредителем, только в строгом соответствии с их целевым назначением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Цены (тарифы) на платные услуги (работы) и продукцию, реализуемые Учреждением, устанавливаются Учредителем в установленном действующим законодательством порядке Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования « Параньгинский муниципальный район».

8.4. Право Учреждения на получение от российских и иностранных юридических лиц и физических лиц  добровольных пожертвований (даров, субсидий) не ограничивается.

          8.5. Финансирование должно обеспечивать:


- оплату труда  педагогических и административно - хозяйственных  работников  как  состоящих  в штате, так  и привлекаемых по договорам, используемых Учреждением;


- содержание  зданий  (включая расходы  на коммунальные услуги, текущий  ремонт  и  прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и т.п.;

- содержание природных комплексов и объектов, относящихся к Учреждению;


- оснащение     Учреждения    современными    техническими    средствами     и оборудованием;


- проведение капитального ремонта;


- другие затраты, связанные с основной деятельностью Учреждения.


Запрещается   нецелевое   использование   бюджетных   ассигнований, выделяемых  на  осуществление  деятельности  Учреждения,  в  том числе    размещение    бюджетных    ассигнований    на    депозитных    счетах кредитных    учреждений    и    приобретение    ценных    бумаг для получения Учреждения дополнительного дохода.

          Финансирование  Учреждения  и  корректировка  размера  бюджетных ассигнований       осуществляется     в    соответствии    с     законодательством Российской Федерации.

8.6. Учреждение распоряжается денежными средствами, полученными им в виде субсидий в соответствии с муниципальным заданием Учредителя, бюджетных инвестиций и субсидий на иные цели в соответствии с их целевым назначением.

8.7. Поощрение, премирование работников, не предусмотренное Положением об оплате труда, осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда.

IX. Локальные  акты  Учреждения
          9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения вправе издавать следующие виды локальных правовых актов: положения, правила, инструкции, программы, планы, графики, декларации, штатное расписание, тарификационные списки, расписание занятий, приказы и распоряжения Учреждения и другие, которые утверждаются в установленном порядке.

       9.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

       9.3. Локальные правовые акты, принятые Учреждением и не предусмотренные настоящим Уставом, подлежит регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу.

X. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Прекращение   деятельности   Учреждения   может   осуществляться  в виде её ликвидации  или  реорганизации  в случаях  и в порядке, установленным гражданским законодательством Российской Федерации:


- по решению Администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район»;


- по решению суда.


10.2. Процедура     ликвидации     Учреждения    осуществляется   соответствующей ликвидационной   комиссией,   которая   проводит   работу   по   ликвидации в установленном законодательством порядке. С момента создания ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению  Учреждением.

10.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность, после  внесения записи об этом в  единый государственный  реестр юридических лиц.


         10.4. При   ликвидации   и   реорганизации  Учреждения  увольняемым  работникам гарантируется     соблюдение    их   прав    в   соответствии    с    трудовым законодательством Российской Федерации.


10.5. При   реорганизации   Учреждения   вносятся   соответствующие  изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.


10.6. Реорганизация влечёт за собой переход прав  и обязанностей Учреждения или их  части  к  его  правопреемнику  в  соответствии  с  передаточным актом или разделительным балансом.


Учреждение  считается  реорганизованным,  за  исключением  случаев реорганизации    в    форме   присоединения,    с     момента    государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.


При   реорганизации   Учреждения   в   форме  присоединения  к  нему другого   юридического   лица   Учреждение   считается   реорганизованным  с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.


10.7. При реорганизации Учреждения  все документы (управленческие, финансово - хозяйственные,  по  личному  составу  и  другие)  передаются  в установленном порядке правопреемнику, а при отсутствии правопреемника в архивный отдел Администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район».


10.8. Ликвидация   Учреждения  влечёт   его   прекращение   без   перехода  прав   и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.


10.9. Ликвидационная     комиссия     составляет      ликвидационные     балансы     и представляет их Учредителю.


Имущество        ликвидируемого        Учреждения,        если           иное  не предусмотрено законодательными и иными правовыми  актами Российской Федерации, передается собственнику имущества.


При   ликвидации   Учреждения  документы  постоянного  хранения  и документы  по  личному  составу  передаются  на  хранение  в архивный отдел Администрации         муниципального        образования         «Параньгинский муниципальный      район».         Передача     и      упорядочение     документов осуществляется   силами   за   счёт   средств   Учреждения   в   соответствии   с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

XI.  ПОРЯДОК  ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ ИЗМЕНЕНИЙ 

И ДОПОЛНЕНИЙ УСТАВА

11.1. Изменения и дополнения, вносимые Учреждением в Устав, утверждаются приказом Отдела культуры, физкультуры и спорта Администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Если в результате изменения законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Республики Марий Эл,     органов местного 

самоуправления муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» отдельные статьи и положения Устава вступают в противоречия с законодательными актами, они (статьи, положения) утрачивают силу до момента внесения изменений в Устав. Учреждение руководствуется законодательными и нормативными актами в части, касающейся утративших силу статей и положений Устава.
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